
最新の企業等OB人材情報はホームページで紹介しております

企業等OB 人材マッチング事業

企業等OB 人材マッチング静岡協議会
企業等OB人材マッチング静岡協議会事務局
（浜松商工会議所　工業課内）
〒432-8501 浜松市東伊場2-7-1
TEL.053-452-1116    FAX.053-452-6685

http://www.ob-net.jp

e-mail  kogyo@hamamatsu-cci.or.jp

企業等OB人材マッチング静岡協議会ご紹介
企業等OB 人材マッチング静岡協議会は、企業等OB 人材マッチング事業を平成15年度から実施しており、
全国で21地域に設置しております。（H16.3.31現在）
構成団体は、静岡県内の16商工会議所をもって、静岡協議会を組織しております。

浜松商工会議所
〒432-8501 浜松市東伊場2-7-1
TEL.053-452-1116
FAX.053-452-6685

静岡商工会議所
〒420-0851 静岡市黒金町20-8
TEL.054-253-5111
FAX.054-253-5119

沼津商工会議所
〒410-0832 沼津市御幸町14-5
TEL.055-931-1111
FAX.055-931-1115

下田商工会議所
〒415-8603 下田市2-12-17
TEL.0558-22-1181
FAX.0558-23-1160

磐田商工会議所
〒438-0078 磐田市中泉281-1
TEL.0538-32-2261
FAX.0538-32-2264

清水商工会議所
〒424-0821 静岡市清水相生町6-17
TEL.0543-53-3401
FAX.0543-52-0405

三島商工会議所
〒411-8644 三島市一番町2-29
TEL.055-975-4441
FAX.055-972-2010

伊東商工会議所
〒414-0028 伊東市銀座元町6-11
TEL.0557-37-2500
FAX.0557-35-0637

掛川商工会議所
〒436-0079 掛川市掛川551-2
TEL.0537-22-5151
FAX.0537-22-0954

島田商工会議所
〒427-0029 島田市日之出町4-1
TEL.0547-37-7155
FAX.0547-37-5250

富士宮商工会議所
〒418-0063 富士宮市若の宮町45
TEL.0544-26-3101
FAX.0544-26-0303

熱海商工会議所
〒413-0014 熱海市渚町8-2
TEL.0557-81-9251
FAX.0557-82-0048

袋井商工会議所
〒437-8691 袋井市新屋1-2-1
TEL.0538-42-6151
FAX.0538-42-9871

焼津商工会議所
〒425-0026 焼津市焼津4-9-1
TEL.054-628-6251
FAX.054-628-6300

富士商工会議所
〒417-8632 富士市瓜島町82
TEL.0545-52-0995
FAX.0545-52-9796

藤枝商工会議所
〒426-0025 藤枝市藤枝4-7-16
TEL.054-641-2000
FAX.054-643-2000

静岡協議会サイトから他地域および
全国の企業等OB 人材を見ることもできます。

●企業等OB 人材マッチング全国協議会
　http://www.objinzai.jp/
●中小企業支援検索サイト（J-Net21 ）
　http://j-net21.jasmec.go.jp/

関連サイト

マッチング豊富な知識と
経験がある

経営課題を解決する
人材を必要とする

企業等OB 人材 中小企業

静岡協議会

静岡協議会



企業等OB人材マッチング事業（企業等OB人材活用推進事業）とは

企業等OB人材 活用のながれ

企業等OB人材とは

企業等OB人材の登録対象分野

全国各地域を代表する大手・中小企業に在籍して多
くの実務経験を積まれ、現在は退職されている企業
等OB 人材の方々にご協力いただき、人材不足で困っ
ている中小企業の事業展開を支援する事業です。
豊富な知識と経験を蓄積した企業等OB 人材が支援
を求める中小企業に助言・アドバイスします。

静岡県内の大手・中小企業に在籍された方で、
既に退職された方及びこれから退職される方が対象です。
静岡県内商工会議所会員企業からの推薦が必要となります。

※企業等OB人材の推薦基準は、1・2を基本として、3～5のいずれか該当する方を望みます。

登録に際して
1.

2.

中小企業の経営課題解決に貢献できる方

社会貢献意欲・ボランティア精神が旺盛な方

登録して頂く企業等OB 人材の特徴
1.
2.

地域における大手・中小企業に在籍し、既に退職、叉は近く退職予定の方

「企業等OB 人材の登録対象分野」に該当し、その分野に精通し、通算10年以上の実務経験がある方
経営者・管理職・プロジェクトリーダーとしてマネジメントを経験した方

過去に中小企業へ「企業等OB 人材の登録対象分野」の指導経験がある方

中小企業の実状に応じた指導力があり、中小企業の立場で助言・アドバイスができる方

登録して頂く企業等OB 人材の推薦基準
1.
2.
3.
4.
5.

活用分野 分野別の定義

経営計画の立案、新規事業企画等、会社全体の経営戦略に関する分野

工場の海外移転や商品輸出入等、海外事業の計画・準備から実行に関する分野

新しい情報システムの導入、インターネット活用等、コンピューター通信に関する分野

国内の販路開拓、製品・サービスの販売促進等、売上拡大に関する分野

新製品企画、開発設計・技術開発等、新製品づくりに関する分野

生産計画、工程管理、品質管理等、既存製品の生産に関する分野

原材料調達、製品出荷等、原材料および製品運搬や保管に関する分野

決算処理、資金繰り等、会計や財務に関する分野

人事考課、賃金制度等、人事や労務に関する分野

①経営企画・戦略立案

②海外展開・国際化

③情報化・IT活用

④販売・マーケティング

⑤技術・製品開発

⑥生産管理

⑦物流管理

⑧経理・財務管理

⑨人事・労務管理

⑩法務・特許 外部との各種契約、特許申請等、法律に関する分野

企業等OB 人材 活用の手順

企業等OB 人材 登録の手順

商工会議所から
企業等OB 人材
候補者の紹介

支援希望者は
最寄りの

商工会議所へ
連絡

インターネット上で
企業等OB 人材の
情報を得る

マッチング
成立

面談結果を
最寄りの

商工会議所へ
連絡

企業等OB 人材と
支援希望者の面談

登録票が
商工会議所から
登録希望者に

届く

在籍企業が
最寄りの

商工会議所へ
連絡

登録希望者は
在籍企業へ
連絡

登録完了
インターネット上で

公開

在籍企業が
最寄りの

商工会議所へ
提出

登録票を
在籍企業へ
提出
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商工会議所等を
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